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Groupe d?études sur les Bureaucraties
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Comote-rendu de la reunion du 15 novembre: discussion
prelimineire, cadre geneétal de 1?étude

Huit cemsrades sont presents Un camerade expose cssez longuement ses idees
gur la guestion. Puis wne discussion trés nourrie s’vngege. Un accord assez
géénral se foit , d’oln. 12on peut dégager le cudre genéral pour L2étude &
entreprendre., |

LYetude en question portcre plus gpécielement sur leg burcaucratics
en Frence et , & partir de la,sur le Bursaucratie en genéral, Le travell
aura done & lo fois un ccrcctere concret ( enquites dens les entrepreises,
les wdministrations, les syndicats, ote) devemt conduire a des embryons de
monogruphies, d’cutre purt un cerectere théoricue: analyse du rdle et de la
signification de le burecuctotie dens le copitclisme cetucl, ses repports
avee 1°Dtut, les problémes qu’elle posge pour leg luttes ouvriéres, ote

Ce double traveil sera mend colloctivement ¢t sura wnimé ¢t coordonne

pur un potit groupe d?études. Deg cimeridos ne fudsint pus pertd de notre
groupe meis qui s’intéressent a cetbu quustion svront invites & y perticiper, i

Cudre genercl

I, Définitione- terminologie

)

i titre provisoire on pourr:it cdopter les definitions ¢t la termi-
-nologic suivente, (n cppelerc burccucrctc toute pursomne feiscnt pertic d’un
cppercil ( cppercil politique, cdministr:tif, gyndicul, militeire, cte), qui
profite plus ou moing deus privileges ou cvinteges de cet appureil et qui est
lid¢e & 1’idéologie perticulierc du cet cppereil. ( Lo longue discussion qui

o cut licu a cette occugion montre que lo contenu cxact de 1l notion de
burecucrate ne se degegera ¢t ne se précistra qu’ cu cours de 1l2enquite
elle mdme). Lo presente definition o surtout pour but de distingucr les
burccucraetes ¢insi compris des pérsonncs qui troveillent deas los burce,/ux
des entrepriscs ou du 1lEtet sins &tre vériteblement lies & un wppreil et

4 une idcologie. Cu sont des scliriés, dont 1l’cmployecur peut Gtre une burccu-
crotic, mols qui sont cvent tout des exploites et qui nc font pus forcament
cause commune cvee L?eppereil pour lequel ils travedllent, Heturellouent
pour les petits. burccucrates, tels que leg dédégucs ouvricrs ou:curtoing
coploycs, Lo distinction cst difficile, cir, cn tent qu’cgents o contoct
et de tronsnigsion ilg perticipent & la foig de Llaupreil ot du la bage,

; Permi les "gronds bursaucrates on peut distinguer deux . gro/ndes
cotégories: les dirccheurs-administroetours, dont lo téche principile cst
ds diriger et d’cdministrer les opporeils; les spéclelistes ou cxpirts
( que 1’on wppulle purfois teclmocroteg) qul ont deg conneigsincus tech-
piques et dont le rolc vst d’ctudicr les problémes, de proposcr des solutions,
d?ccloirer leg orgenes de decligion,

IT. . Objet de l’ctude

IPétude de le burecucrctie doit done purtir de 1’¢tude des burceucratics

qui enccdrent la societe, -
: (. étudierc d’cbord sép.rément les principcuz cppireils on presence

(histoire de luur croisscnce, anclysc de lour rdle dens lo socicté, de 1o
bose sociule sur luquelle ils s’apiuient , etej, puls on técher.. de les replacer
deng 1’zctivita geénérole du poys en regerdent notamment comment ccrteing
coopérent ou s’opposent..

Partant de 14, on essayera de dégager leur r8le genércl dens la socléte
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notamment en ce qui concerne le gestion de lo société ot la distribution des
richesseg. : : 2 &

III,_ Les princinsux opporeils

1°) clagsificution. somnaire:
&) wppercils de gestion de L'Etat ( eppareils politiques, appereils
gouvurnementsux, houte adminigtrotion, orgenismos mixtes s
comités consultetifs, ete) :
‘ b)oppereils de gestion de 1l’économic ( wppureils dos firmes, de
S la Houte Benque, apporeils patrona % gyndicaux, centrcleg
syndicales ouvrieres, cte),

2°) Etude monographigue de 3 typos d’cpporeils
~oppa/reil politique: lo PO ( principclement & 1’aide de
documents et de quelques te..oignages)
—tpparell dens entreprises ( d’cprés le conncdss: neo que certaing
d’entre nous ont de ces burccucratics)
—oppareil syndicel (d’aprés expéricnce do certiing d?cntre nous,
engquétes cupres de militants, étude des biographics
de certoins dirigeants syndicoux, cte),

IV._Apporeils et sociéte globale

—- «nolyse des rapports. entre les burecucraties et lu base sur lesquelles
elles s’appuient: formation de"clicntéleg! auxquelles les burcancrates ou pou~
voir réservent quelques menus ou gronds serviceg,

—anelysc du prestige des burecucretes: pour becucoup de gens la bureau-
cratie du genre gtelinien c’cst une revanche de llordre ot de l’cffica/cité
sur lo pogaille du leigsesz faire et de la libre cntreprise, .

—-anelyse des rapports entre les bureaucrctiess il ¥y <& souvent. con-
currence ( F.U. contre CGT, por exemple ), mais souvent cussi coopéra/tion,

—examen du développencnt des bureaucratics en fonction des evéncments
historiques: en 39-45 incorporction des organigmes syndicoux.patronaux dang
1’appareil d’Ktat; & la liberation, mise en place d’appareils nouveaux
( sécurité sociale ) et mise en place de burcaucrates politiques & la tete .
de grands orgenicmes productifs; Renault, Pouillieres, ete.,au moment du
Ier Plon de moderniss/tion frongais ot du Plan Morghall, développement
d’un apparcil burczucratique do plenification ( Comisseriat général cu Mlon, eto)
et.d?un cppureil bureaucratique internctioncl ( OECH, ete), ot aingi do suite,

V.Caracteres généroux .de la Bureaueratie

I°) Ll’extensicn de 1la ‘burecucratie marque 1’épogue digtorique cctuclle
d’une facon particulidre et permet de congidérer notre épogue commne une
epogiie do trongition entre lc copitnlisme classique et 1o régime burcuucretique
soviétique.

%°) Co régime de tronsition s cerictérise notimment par le réle
grandissunt deg buresucraties au point de vue de la gostion de 1?é&conomic ot
de la vie sociule; ot egelanent por llzecopurcment par geilles-ci, & deg fins
de consonmation, d’unc frection importente de plus-value. Cette dernieére ot
oingi soustreite a L’occumulation, ce qui contribuc & wttenuer certaines con-
trdietion du systéme copitsliste ( plus~valuo cllousée dégormuis non uniquement
on fonction de propriété. du capitel meis aussi cn fonction d?zpportenence
& un apperoil)., " :

5°) Peut-on purler, en Frenee, d’une nouvelle clisce buresucratigue?

4°) Caractérs nouveau de lz lutte de clegses: situation confuse, dens
certains cas les burswucrcties s’appulent sur les exploitéas pour évincer leg
anciennes couches ( p, ex., au moment de la Iibération en Frence), meis deng
d’autres les ouvriers doivent Ilutter & la fois contre Ies burcaucratics syndie-
coles et contre log patrons ( luttes triangulaires ), :
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