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‘ ‘\nfOr‘mO‘ion et Lioison Ouvriéres

REUNION du 5 NOVEMBRE 1958~ I8 CAMARADES ASSISTENT
A CETTE REUNION,
-0 =) =

LIAISON & INFORMATIONS

- Une mise au point a été faite avec les camarades de SC TALISME OU
BARBARIE et le texte de MONTAL revu sera publié dans le prochain numero.

- Chez MORSE l’horaire de travail a été abaissé a 40 h en quatre jours
en méme temps on assiste & une intensification des cadencesj cette con= °
tradiction n’échappe pas aux ouvriers qui sentent une manoeuvre concertée
pour augmenter la productivité du travail.

- Dans les industries chimiques il n’y a pas de ralentisseme nt; mais

une sorte de crainte diffuse de la récession parmi les travailleursj; une

tentative par la C.G,T. de lancer une action pour des revendications de
salaires n’a rencontré pratiquement augun écho,
- chez RENAULT, dans un stelier d’outillage, il n’y a pas de crainte

‘de réduction d’horaire; - il semble due la Direction se souvienne du

précédent de I952 ou le départ d’ouvriers qualifiés entraina la désorgani-
sation du service; il s’agit néammoins d’un secteur treés particulier,

- Nous avons été avisés de deux réunions, 1l’une le samedi 8 NOVELIBRE
avec TRIBUNE OUVRIERE RENAULT, MORSE, etcC... l’autre du cercle ZIMVERVALD
sur quelques expériences de participation ouvriére & la gestion.

- le rapport de la commission d’enquéte sur la gréeve de la B,0.,A,.Ce
publié par le FINANCIAL TIME permet de voir que cette lutte s’est déroulée
entre l’entreprise nationalisée ( abalssement du prix de revient) 1’ensembl
des salariés appuyés sur les SHOP STEWARDS ( s’opposant & la réduction
d’effectifs) et les syndicats ( en conflit avec les SHOP STEWARDS).Un ca-
marade fera un article sur cette greve, '

- d’autres gréves sauvages ont été signalées en GRANDE BRETAGNE, no-
tamment sur un chantier de la SHELL et aux usines ROLLS ROYCE ( ou les ou-
vrier§ refusent les heures supplémentaires pour s’opposer & des licencie-
ments).

- Une bréve discussion s’engage au -sujet des contacts avec des mili-
tants de "VOIX OUVRIERE". I1 semble quée ces ouvriers aient & la base une
position anti-bureaucratique nette, mais qu’ils ont en mfPme temps le soues
d’une certaine efficacité. =

cheg . LAVLIFTI® des bruits ont couru sur une réduction de l’horaire a
42h et méme 40h; aprés une réunion de délégués est venue une réponse nette
pas question de réduction d’horaire.

-Des camarades de la SECURITE SOCIALE, des ASSURANCES c¢t de la BANQUE
font une réunion le MARDI I8 NOVEMBRE pour tenter de mettre sur pied un
bulletin commun employé.
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- des précisions sont apportées sur la diffusion du texte sur la ré-
cession; un camarade demande quelques explications sw. ce texte,

- au sujet de la crise, un article des ECHOS étudie la position du
Gouvernement qui semble d’accord pour subir le développement naturel du
chdmage en vue de pesersur les salaires et sur lesprix,

GREVE DE LA GENERAL MOTORS

Deux camarades ont pu établir des contacts avec des ouvriers de la
GENERAL IOTORS & GENNEVILLIZTRS,

A leur arrivée ils se sont m8lés A un groupe de IO0 & 200 ouvriers
e iron, a 1’entrée de 1’usine;il semble que les délégués qui étaient nom-
breux les aient pris pour des journslistes et les aient emp@chés rapide-
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ment d’entrer en contact avec les ouvriers., A partir du moment ou ils ont
a6 émettre une opinion‘sur le caractére de la gréve, sur 1’attitude des -
syndicats, il leur a été demandé qui ils €talent, Comme ils n’ont pu ré-
pondre de manidre précise, les délégués les ont fait passer pour deg an-
ti-grévistes, ce qul enirainé une méfiancegénérele de tous les ouvpiers
présents. : :

Néanmoins, ils ont pu reprendre ces contacts dans un cofé, avec
différents ouvriers dont un Ttalien, un Frargais, un Algérien, et un an-
cien délégué. Les discussions qui ont alors eu 1ieu non seulement sur la
gréve, mais sur tous les problémes pouvant préoccuper ces travailleurs
ont été trés fructueuseés; avec un de ces camarades, d’autres discussions.
ont eu lieu ultérieurement; il a été établi un texte qui a été diffuse
dcns 1’usine & un petit nombre d’exemplaires. : ‘

T1 est donné lecture de ce texte ( voir texte joint). Une discus-
sion s’engage pour savoir si des précisions complémentaires doivent y &tre
apportées pour permetire 4 des camarades de 1’ extérieur d’avoir une meil-
leure vue de la situation de 1l’usine ( notamment sur la situation des syn-
dicats), et si on doit expliciter certains faits pour faire comprendre ce
qui s’est passé ( par exemple sur la confiance des travaillk urs de 1’usine .
dans les délégués ou sur lec fait que les travailleurs n’ont été aucune-
ment informés de ce qui se passait). Une partie de 1a rcunion de la se-
maine prochaine sera consacrée & un exposée de 1’ensemble des éléments au-
tres que ceux relatifs & la gréve, qui omt pu étre recueillis en cette
occasion, o

TIT TRAVAIL DU GROUPE
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To) Textes sur des guestions d’actualité: le texte N° 2 sera consa-
cré & 1a greve de la GENERAL 1OTORS, le N° 3 sur le fonds de salaire ga-
ranti. .
Un autre texte sera consacré & la greve de la B.0O.A.C., et autres
gréves sauvages el ANGLETZRRE , ‘ :
Au cours des contacts avec des ouvriers de la GENER..L 1IOTORS 9 1.
est apparu que ceux-ci s’inquiétaient becucoup des conségquences que pouI.
avpir sur leur situation 1’ ouverture du Marché Communj d’autres camaracei
indiquent que cette mréoccupation apparait fréquemment cheg les ouvriers
T1 est cow enu qu’une partie de la prochaine réunion sera consa-=
orée & une discussion générale sur cette question, cette discussion pre-
nant la forme de questions auxquelles les camarades les plus documentés
essaieront de répondrejle texte destiné & B8tre diffusé sera la reproduc-
tion de cette sorte d’ interview,
~ 2°) Il avait été prévu que dans uL délai de trois mois nous essaile-
rions de mettre au point une sorte de résumé de nos idées.

Un camarade juge cette question tres importante et souhaiteras
que ,chacun d’entre nous Ztablisse un texte contenant ses idées en vue
d’une confrontationgénérale. .

Un autre camarade pense au contraire qu’un tel texte ne devrai®

pas 8tre unr sorte d?affirmation de nos positions, mais plutdt 1’occasior
ge faire le recensement des points sur lesquels nous ne sommes jemais pa:
yenus ‘& des positions définies. -
R To Un troisiéme camarade considére ce traveil commeé secondaire en
regérd de ce qué NOUS envisageons de faire sur la bureaucratie et sur ler
rapports de production. : Roeadt e ,

Quelques cemarades se réuniront séparément pour étudier cette

question. .
- 3°)Travail sg;_;g_buragggggpigz un camarade pense que dans 1?im-
médiat on pourrait limiter ce travail a la bureaucratie syndicale, et

grouper ainsi 1’enquéte sur les rapports de production et 1’enquéte sur
1. »ureaucratie, les documents que nous pourrons réunir servent de hase




Pour les deux erdreg de travaux, : .

Un eutre camarcde n’est pas du. tout d’accord avec cette position
Il importe de faire une étude théorique de fong surla bureaucratie; ce pr
blcme est ay coeur de nos préoccupat ons, et elle doit concerner toute
Laetivitéd gu groupe,

Il est convenny qu’une réunion exceptionnelle sera prevue & la-~
Quelle participeront les camarades intéressés pour tenter de' fixer & 1n
fois 1’étendue ge ce travail et les mé thodes suivant lesquelles il sera m
né, Il sern fait également appel a la barticipation deg Camarades de pro-
vince ou i 1’ ctranger, : A

4°) Information et documentqzigg: pour' permettre un échange de
toutes lcs informotions ou documents recueillig bar les Camarades, il sers
Souhaitable de mettre au point une centralisation et une diffusion de ceg
renseignements, Pap ¢xemple chacun d’entre Dous pourrait noter leg référen
Ces des articles ou livres qui 1l’ont inbéressé y indiquer trés briévement
€N quelques lignes 1’intérét de ceg documents; ces renseignements seraient
centrolisés lors de chaque réunion et diffusés chaque Semaine & 1’ensembie
des camarades sur une feuille jointe au procés-verbal; celui qui sergit
intéressé par 1’un oy L’cutre de ces textes en demanderait 1a communicg .
tion  au camerade ayant donné 1s référence,

5°) Quéstions mg&érielle§: la question du local des réunions sers
Vraisemblablement réglé trés prochainement, Il sers étudié 1a possibilité
de se procurer les moyens matériels permettant éventuel® ment de faire fac:
& un accroissement de nos "publicat ons'",

ORDRE DU JOUR DE LA PROCHAINE REUNION:

= Marché commun,
=~ contacts avec legs ouvriers de 1g GENERAL MOTORS
- éventuellement ALGERIE

JOURNAUX d’ENTREPRISE RECUS: "Voix Ouvridre ( RENAULT ~départe-
ment 37, bAtiment v bureaux - Citro&n - Chausson = Thomson-Hozs tic
du 3/I1/58 - un article sur 1a récession - quelques échos des hodic
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